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Virksomheden skal etablere en ordning til brug for indberetning 
og fastlægge en politik for, hvorledes indberetningen foretages 
og håndteres. En upartisk person eller afdeling skal varetage 
kommunikationen med den enkelte whistleblower og følge op 
på eventuelle ulovlige forhold.

Koncernforbundne selskaber kan kun i begrænset omfang dele 
en ordning. En koncern kan dog vælge at antage den samme 
eksterne rådgiver til at drive samtlige af koncernens whistle-
blowerordninger.

Whistleblowerens identitet skal holdes fortrolig, og medarbej-
dere, der ikke er udpeget til at modtage og følge op på indberet-
ninger, må ikke have adgang til de modtagne oplysninger. 

Beskyttelse af persondata efter GDPR skal ligeledes iagttages i 
forbindelse med etablering og drift af virksomhedens whistle-
blowerordning. 

Med den nye whistleblowerlov bliver det lovpligtigt for alle virk-
somheder med 50 eller flere medarbejdere at etablere en intern 
whistleblowerordning til brug for indberetninger om alvorlige lov-
overtrædelser, herunder misbrug af økonomiske midler, tyveri, 
svig, underslæb, bedrageri og bestikkelse. 

Whistleblowerloven forpligter alene virksomheder til at stille ord-
ningen til rådighed for medarbejdere, men det udelukker ikke, at 
ordningen frivilligt åbnes for ejere, bestyrelsesmedlemmer, kun-
der, leverandører og øvrige samarbejdspartnere. På samme vis 
kan ordningen udvides til at omfatte indberetninger om adfærd i 
strid med interne etiske retningslinjer m.v.

Poul Schmith anbefaler at udvide området for whistleblowerord-
ningen, så indberetninger kan modtages fra en bredere kreds 
end medarbejdere. Bred adgang til viden om ulovlig og uønsket 
adfærd giver mulighed for at agere på forhold, der truer virksom-
hedens omdømme, kultur og indtjening.

WHY WHAT



Hos Poul Schmith har vi udarbejdet et koncept til glæde for virksom-
heder, som ønsker fordelene ved en whistleblowerordning (i form af 
øget indsigt i risici m.v.), men ikke ønsker at afsætte interne ressourcer 
til etablering og administration. Konceptet kalder vi for Poul Schmith 
Whistleblower Services.

Vi arbejder tæt sammen med virksomhederne om etablering af en 
ordning, som passer den enkelte virksomhed. Virksomheder er for-
skellige og har forskellige ønsker og udbytter af en ordning.

Når ordningen er implementeret, varetager vi driften i tæt samarbejde 
med virksomheden, men altid med respekt for dennes tid og ressour-
cer. Vi sørger for en digital platform til understøttelse af indberetninger, 
og vi inddrager relevante personer i behandlingen af indberetninger på 
et hensigtsmæssigt tidspunkt i processen.

HOW



 Brugervenlig digital platform til modtagelse af indberetninger 	
      på flere sprog via smartphone og PC. Vores platform overholder    	
      GDPR og direktivets krav til sikkerhed og anonymitet.

 Test og iteration. 

 Forslag til eventuel opmærksomhed omkring lancering af ordning. 

 Screening af løbende indberetninger, som ikke fører til 
      substantielle undersøgelser. Vi adviserer din virksomhed    	
      og varetager kontakten med whistleblowere, således at der   	
      sikres en smidig og effektiv opfølgning på indberetninger. 	
      Med løsningen sikrer vi, at I bliver inddraget i behandlingen 
      af indberetninger på det rigtige niveau i jeres organisation.

Med Poul Schmith Whistleblower Services opnår din virksom-
hed en komplet overholdelse af EU’s whistleblowerdirektiv, den 
kommende danske lovgivning og GDPR.

Vores whistleblowerservice indeholder:

 Sparring omkring ejerskab til ordning, øvrige roller og 
      mandater, beskyttelse af indberetter og anonymitet.

 Skræddersyet politik og forretningsgang for administration.  	
      Vi sikrer, at ordningen passer til din virksomhedskultur,  	
      ambitionsniveau og øvrige governance.

 Udarbejdelse af databehandleraftale.
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Kontakt os for en uforpligtende snak om, hvordan vi kan hjælpe dig og din virksomhed.

TAG KONTAKT TIL VORES SPECIALISTER 

T   +45 33 15 20 10       
W  POULSCHMITH.DK
@  MAIL@POULSCHMITH.DK 
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OM POUL SCHMITH, KAMMERADVOKATEN
Poul Schmith/Kammeradvokaten er et full-service advokatkontor. Vores historie går langt tilbage, men vi er fuldt ud 
orienteret mod fremtidens behov. I vores rolle som Kammeradvokaten er vi statens primære advokat. Det er vi stolte 
af og værner om, og det stiller helt særlige krav og forventninger til det, som vi leverer og den måde, vi agerer på. 
Det gælder naturligvis også, når vi hjælper vores kunder i det private erhvervsliv. Vores kundetilgang er baseret på 
ordentlighed. Vi er altid nysgerrige på den enkelte kundes forretning og på, hvordan vi bedst kan understøtte netop 
den – med juridisk ekspertise og høj faglighed samt gennem udvikling af Legal Tech-løsninger. 
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