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OLR

Minimalerstatning efter funktionarlovens § 3 anset for »lgnindtaegt«,
der skulle fradrages i flekslgntilskud, jf. beskaftigelsesindsatslovens §
70 f. [anket]

Sagsnummer: BS-29789/2018-OLR Domstol: OE

Sagsnummer: BS-29789/2018-OLR Afggrelsesdato: 2019-03-26

A blev den 1. september 2010 ansat i et fleksjob hos B efter de dagaeldende regler i lov om en aktiv
beskzaeftigelsesindsats. Den 16. juli 2014 blev A opsagt og fritstillet som fglge af B's konkurs. Den 28. august 2014
udbetalte Léanmodtagernes Garantifond til A bl.a. minimalerstatning efter funktionaerlovens § 3 for perioden 1. august
-31. oktober 2014. Den 1. september 2014 blev A ansat i et nyt fleksjob hos C. Dette ansaettelsesforhold var reguleret
efter de nye regler i lov om beskaeftigelsesindsats. Den 25. april 2016 stadfaestede Ankestyrelsen kommune K's
afggrelse af 12. december 2014 om, at K var berettiget til at regulere A's flekslgntilskud for perioden 1. august 2014 -
31. oktober 2014 pé grundlag af udbetalingen af minimalerstatning fra Lanmodtagernes Garantifond. A anlagde sag
mod Ankestyrelsen med pastand om, at minimalerstatningen ikke skulle fradrages i flekslgntilskuddet. By- og
landsret frifandt Ankestyrelsen. Landsretten tiltradte, at den udbetalte minimalerstatning matte anses for en
»lgnindteegt«, der skulle fradrages i A's flekslgntilskud efter beskaeftigelsesindsatslovens § 70 f. INote 1] Hgjesterets
afggrelse i ankesagen er offentliggjort her.

(Olaf Tingleff, Ulla Langholz og Carsten Kristian Vollmer).HK/Danmark som mandatar for A (adv. Ulla Jacobsen,
Kbh.) mod Ankestyrelsen (adv. Aleksander Lind, Kbh.)

Retten i Glostrups dom 4. juli 2018, BS 10F-2231/2017

Sagens baggrund og parternes pastande

Denne sag, der er anlagt den 18. september 2017, vedrgrer spgrgsmalet om, hvorvidt minimalerstatning ydet i
medfer af funktionaerlovens § 3 kan fradrages i flekslgntilskud ydet efter tidligere geeldende lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats § 70 f og bekendtggrelse fastsat i medfgr heraf.

Sagsggeren, HK Danmark har som mandatar for A, nedlagt pastand om, at Ankestyrelsen tilpligtes til HK som
mandatar for A at betale 36.233,85 kr. med procesrente af 13.541,41 kr. fra den 30. september 2014, af 13.541,41 kr.
fra den 31. oktober 2014, af 14.541,41 kr. fra en 30. november 2014 til den 31. maj 2016 og af 9.151,03 kr. fra den 1.
juni 2016, til betaling sker.

Kravet fremkommer saledes:
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Flekslgntilskud for 1. september - 30. november 2014 40.624,23 kr.
udbetalt flekslgntilskud for sm. periode 4.390,38 kr.

Tilgodehavende flekstilskud 36.233,85 kr.

Sagsgagte, Ankestyrelsen, har nedlagt pastand om frifindelse.

Oplysningerne i sagen

Denne dom indeholder ikke en fuldsteendig sagsfremstilling, jf. retsplejelovens § 218 a, stk. 2.

Den 25. april 2016 stadfaestede Ankestyrelsen Herlev Kommunes afggrelse af 12. december 2014 om, at

Herlev Kommune var berettiget til at regulere A's flekslgntilskud for perioden den 1. august - 31. oktober 2014 pa
grundlag af engangsudbetaling af minimalerstatning efter funktionaerlovens § 3 den 28. august 2014 fra
Lgnmodtagernes Garantifond, der deekkede perioden den 1. august - 31. oktober 2014.

Sagens naermere omstaendigheder er sdledes, at A blev ansat i fleksjob den 1. september 2010 hos ... efter de
dageeldende regler om lov om aktiv beskaeftigelsesindsats. Ordningen fungerede saledes, at arbejdsgiveren
udbetalte den fulde Ign til den ansatte i fleksjob pabegyndt fgr den 1. januar 2013, og arbejdsgiveren fik herefter et
naermere reguleret tilskud udbetalt af kommunen.

Den 16. juli 2014 blev A opsagt og fritstillet, som fglge af at arbejdsgiveren gik konkurs.

Den 28. august 2014 udbetalte Lgnmodtagernes Garantifond blandt andet minimalerstatning for perioden 1. august
- 31. oktober 2014 efter funktionaerlovens § 3 til A.

Den 1. september 2014 blev A ansat i fleksjob hos ny arbejdsgiver, ... . Det fremgar af ansaettelseskontrakt af 15.
september 2014 blandt andet, at »A kan arbejde 12 timer ugentligt med 100 procent intensitet, svarende til en
effektiv arbejdstid pa 12 timer.«

Anseettelsesforholdet blev reguleret af nye regler, der gjaldt for anseettelsesforhold etableret efter den 1. januar
2013. I medfer af lov om aktiv en beskaeftigelsesindsats § 70 f, stk. 1, var ordningen aendret séledes, at
arbejdsgiver alene betalte Ign for det af fleksjobberen faktisk udfgrte antal arbejdstimer, hvorefter kommunen
udbetalte flekslgntilskud til fleksjobberen selv som supplement til den Ign, der blev udbetalt af arbejdsgiveren.

Den 22. september 2014 beregnede Herlev Kommune A's flekslgntilskud i fleksjobbet hos ... pr. 1. september 2014.
Pa baggrund af oplysninger om bruttolgn pa 6.500 kr./mdl. og ansaettelsesforhold om arbejdstid pa 12 timer om
ugen, som kommunen fik fra jobcenteret, beregnede kommunen, at A var berettiget til brutto 13.541,41 kr. pr. maned
i flekslgntilskud.

Den 6. november 2014 traf Herlev Kommune afggrelse om fradrag af indtaegt i flekslgntilskuddet. Af kommunens
afggrelse fremgar blandt andet:

»Du har i forbindelse med etablering af dit nye fleksjob med opstart den 1. september 2014 oplyst, at der for
manederne september og oktober 2014 vil blive udbetalt Ign fra Lenmodtagernes Garantifond i forbindelse med, at
din tidligere arbejdsgiver er gaet konkurs.
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Center for Borgerservice har truffet beslutning om at lgnnen udbetalt i september og oktober méaned 2014, skal
fratreekkes i dit flekslgnstilskud for oktober og november maned 2014, jf. § 3 stk. 5 og § 8 i Bekendtggrelse om
beregning af og fradrag i flekslgntilskud.«

Den 1. december 2014 paklagede HK pa vegne af A Herlev Kommunes afggrelse af 6. november 2014.
Den 12. december 2014 fastholdt Herlev Kommune sin tidligere afggrelse og videresendte klagen til Ankestyrelsen.

Den 21. december 2015 traf Ankestyrelsen afggrelse i sagen og stadfaestede kommunens afggrelse. Begrundelsen
for afggrelsen lgd saledes:

»Vi laegger til grund, at din hidtidige arbejdsgiver, ..., gik konkurs den 16. juli 2014, og at du hermed blev opsagt og
fritstillet.

Vi leegger ogsa til grund, at du den 1. september 2014 bliver ansat i et nyt fleksjob.

Vi vurderer, at udbetalingerne fra Lanmodtagernes Garantifond (LG) den 30. september 2014 og den 31. oktober
2014 skal fradrages i beregningen af dit flekslgntilskud for henholdsvis september 2014 og oktober 2014.

Vi har lagt veegt pa kommunens oplysninger om, at udbetalingerne fra LG i form af minimalerstatning er foretaget
via din tidligere arbejdsgivers CVR nummer 31. august 2014, den 30. september 2014 og den 31. oktober 2014 med
19.443 kroner hver maned. Det fremgar desuden af oplysningerne fra indkomstregisteret, at de nasvnte belgb er
udbetalt til dig pa de naevnte datoer via ..’'s CVR nummer.

Vi har ligeledes lagt vaegt p3, at minimalerstatningen, som er udbetalt af Lenmodtagernes Garantifond 31. august
2014, den 30. september 2014 og den 31. oktober 2014 med 19.443 kroner hver maned, er Ignindtaegt i
beskeeftigelseslovens forstand, da der er tale om en A-indkomst, hvoraf du har betalt arbejdsmarkedsbidrag.

Efter reglerne udbetaler kommunen flekstilskud til personer i fleksjob som supplement til den Ign, der udbetales af
arbejdsgiver.

Flekslgntilskuddet kan maksimalt udggre et belgb, der svarer til 98 % af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb,
svarende til 17.008 kr. pr. maned (2013-niveau). Flekslgntilskuddet nedszettes med henholdsvis 30 og 50 % af

Ignindtaegten, alt efter Ignindtaegtens stgrrelse.

Reglerne om nedtrapning af flekslgntilskud finder tilsvarende anvendelse, hvis en fleksjobansat har en anden
Ignindteegt eller indtaegt fra selvstaendig bibeskaeftigelse.

Lgnindteegt defineres efter reglerne som Ign, som er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag og det samlede bidrag til en pensionsordning, som er et led i et ansaettelsesforhold.

Kommunen skal ved beregningen af flekslgntilskuddet anvende oplysninger om Ign, lgn under sygdom eller barsel,
syge- og barselsdagpenge m.v., som er indberettet til indkomstregisteret.

Flekslgntilskuddet udbetales manedvis bagud.



Nedsattelsen af flekslgntilskuddet sker bagud i den fglgende maned pa baggrund af beregning af og fradrag i
tilskuddet efter §§ 3-7.

LK

Den 17. marts 2016 meddelte HK til Ankestyrelsen, at Ankestyrelsens afggrelse syntes at vaere baseret pa faktuelt
forkerte oplysninger, idet udbetalingen af minimalerstatningen efter funktionzerlovens § 3 var udbetalt én gang den
28. august 2014 og ikke sket Igbende hen over 3 maneder som lagt til grund i Ankestyrelsens afggrelse. Endvidere
havde LG over for HK oplyst, at belgbet efter aftale med SKAT teknisk blev placeret pa de enkelte maneder, og det
er oplyst, at udbetalingerne fra LG blev indberettet pa LG’s cvr. nummer.

Den 25. april 2016 fastholdt Ankestyrelsen sin afgerelse af 21. december 2015. Af afggrelsen fremgar fglgende
blandt andet:

»Ankestyrelsen har genoptaget sagen pa ulovbestemt grundlag, og vi har truffet ny afggrelse i din sag om klage
over Herlev Kommunes afggrelse truffet den 21. december 2014.

Resultatet er:

Kommunen har ret til at regulere flekslgntilskuddet for perioden 1. august 2014 til 31. oktober 2014 pa grundlag af
engangsudbetalingen af minimalerstatningen af 28. august fra Lenmodtagernes Garantifond, der daekker perioden
1. august til 31. oktober 2014. Udbetalingen fra Lgnmodtagernes Garantifond skal fordeles ménedsvis over denne
periode.«

Herefter meddelte Herlev Kommune den 27. maj 2016 til A, at kommunen herefter havde reguleret
flekslgntilskuddet i overensstemmelse med Ankestyrelsens afggrelse af 25. april 2016. Det fremgar blandt andet
af brevet, at der vil ske modregning for perioden 1. september - 30. november 2014. Det fremgar endvidere, at der til
brug for beregningen blev anvendt oplysninger fra E-indkomst for samme periode. Beregningen viste herefter, at A
var berettiget til at fa udbetalt brutto 4.390,38 kr. for perioden 1. september - 30. november 2014.

Herefter korresponderede HK og Ankestyrelsen om andre afggrelser truffet af Ankestyrelsen. HK var af den
opfattelse, at disse afggrelser var lig naervaerende sag. Ankestyrelsen var uenig, og Ankestyrelsen fandt ikke
anledning til at genoptage afggrelsen af 25. april 2016. Parternes korrespondance ophgrte i maj 2017, hvorefter
neervaerende sag blev anlagt den 20. september 2017.

Parternes synspunkter

HK Danmark har som mandatar for A i pastandsdokument af 23. maj 2018 anfert felgende:

»Til stgtte for den nedlagte pastand ggres det gaeldende, at minimalerstatning i medfgr af funktionzerlovens § 3 er
en erstatning og ikke en Ignindtaegt, der berettiger til modregning.

Minimalerstatning kan saledes ikke sidestilles med Ign.
Minimalerstatning er en tabsuafhaengig ydelse, hvor der ikke ved nyt arbejde vil ske fradrag eller modregning.
Minimalerstatning betales som fglge af arbejdsgiverens grove misligholdelse af ansasttelsesforholdet, og den

forfalder til betaling pa én gang og ikke Igbende.

Der kan kun foretages modregning i flekslgntilskuddet, hvis der er tale om Ignindtaegt i overensstemmelse med
bekendtggrelse om beregning af og fradrag i flekslgntilskud § 1, stk. 1.

Renter i henhold til rentelovens § 3.
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Sagsgger har under sagens behandling supplerende henvist til Lars Svenning Andersen, Funktionzerret, 5. udgave,
s. 994, hvoraf fremgar: »Det er mere nzerliggende at betragte minimalerstatningsreglen som indeholdende tillige en
erstatning for det tab af anciennitet, bortvisningen medfgrer, for den usikkerhed, der skabes ved, at funktionaeren
mister sit eksistensgrundlag, og for de ulemper der er knyttet til stillingsskiftet«. Dette understgtter saledes, at der
ikke kan ske fradrag. Det forhold, at minimalerstatningen er udbetalt af Lgnmodtagernes Garantifond, ggr ingen
forskel i neerveerende sag.

Den 1. januar 2013 tradte nye regler i kraft, herunder § 70 f i lov om en aktiv beskzaeftigelsesindsats, hvorefter
flekslgntilskud herefter var at betragte som et Ignsupplement til personen i fleksjob.

Af bekendtggrelse nr. 811 af 27. juni 2014 om beregning af og fradrag i flekslgntilskud som fastsat i medfer af § 70
f i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats fremgar af bekendtggrelsens § 1, nr. 1, definitionen af Ignindteegt
sdledes; Lgnindteegt: Ign, som er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag og det
samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansaettelsesforhold. Samme bekendtggrelse § 3, stk. 1 og 2,
foreskriver, at kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i fleksjob som supplement til den Ign, der udbetales
af arbejdsgiveren. Der er saledes intet grundlag for, at kommunen og efterfglgende Ankestyrelsen foretager fradrag
i den udbetalte minimalerstatning.

Endvidere er det gjort geeldende, at Vejledning nr. 9345 om fleksjob m.v. ikke forholder sig til situationer som
naervaerende, hvorfor der saledes savnes hjemmelsgrundlag herfor fra bade kommunen og Ankestyrelsen til at
fastsla fradragsadgang.

Vejledningen anfgrer naermere side 7, at der ikke kan ske fradrag i flekslgntilskuddet for arbejdsfrie indteegter.
Minimalerstatning i medfer af funktionzerlovens § 3 ma sidestilles hermed.

Ankestyrelsen har i pastandsdokument af 18. maj 2018 gjort fglgende geeldende:

...

Anbringender

RETSGRUNDLAGET

Det fremgar af den dageeldende beskaeftigelsesindsatslovs § 70 f, stk. 11, at beskaeftigelsesministeren fastsaetter
naermere regler om, hvilken indkomst der indgar i lgnindtsegten ved beregning af flekslgntilskud.

Med hjemmel i denne bestemmelse har ministeren udstedt den pa afgerelsestidspunktet gaeldende bekendtggrelse
nr. 811 af 27. juni 2014 om beregning af og fradrag i flekslgntilskud.

| 8 1, nr. 1, defineres Ignindtaegt som:

»Lgn, som er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag og det samlede bidrag til
en pensionsordning, som er led i ansaettelsesforhold.«

Det fremgar af dageeldende bekendtggrelses § 3, stk. 2, at:
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»Flekslgntilskuddet nedsaettes med 30 pct. af Ignindtaegten, indtil indtaegten inkl. arbejdsgiverens og den ansattes
pensionsbidrag pr. maned for skat udggr 13.446 kr. (2014-niveau). For den Ignindtaegt, der ligger over 13.446 kr.
(2014-niveau) pr. maned fgr skat, nedseettes flekslgntilskuddet med 55 pct.«

Anden Ignindtaegt, som den ansatte i fleksjob matte have, medfgrer pa samme made fradrag i flekslgntilskuddet, jf.
bekendtggrelsens § 3, stk. 5, jf. § 3, stk. 2.

Minimalerstatning udbetales af Lgnmodtagernes Garantifond efter § 2, stk. 1, 1. pkt,, jf. § 1, stk. 1, nr. 1, i lov.om
Lgnmodtagernes Garantifond og beskattes pa samme made som en Ignindteegt, dvs. at der fratreekkes A-skat og
AM-bidrag.

Lgnmodtagernes Garantifond er en sikringsordning, som alle private arbejdsgivere indbetaler bidrag til. Fonden
ledes af arbejdsmarkedets parter og er reguleret ved en saerlig lov.

Det fremgar sdledes af § 1, stk. 1, i lov. om Lgnmodtagernes Garantifond, at fonden er oprettet til sikring af
Ignmodtagernes krav pa lgn m.v. i tilfeelde af arbejdsgivers konkurs, arbejdsgivers dgd, virksomhedens ophgr og
under arbejdsgivers rekonstruktionsbehandling.

Ifglge § 2, stk. 1, 1. pkt., omfatter garantien krav pa Ign og andet vederlag, erstatning for afbrydelse af
arbejdsforholdet, godtggrelse i forbindelse med opsigelse eller afbrydelse af arbejdsforholdet samt
feriegodtggrelse. Det fremgar af § 2, stk. 1, 2. pkt., at minimalerstatningen ikke omfatter erstatning af den del af
Ignnen, som arbejdsgiveren skulle have indeholdt i skat.

Samtidig fremgar det af »Vejledning om LG’s daekning ved konkurs, ophgar eller dad«, fra marts 2017, at
Lgnmodtagernes Garantifond udbetaler Ign-, erstatnings- og godtggrelseskrav til Isnmodtageren. Ved udbetaling af
Ign beregner og fratraekker Lgnmodtagernes Garantifond den A-skat, som arbejdsgiver skulle have indeholdt.

Videre fremgar af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzerers (herefter funktionzerloven) § 3, at
erstatning svarende til lsnnen udbetales indtil det tidspunkt, til hvilket den ansatte den pageeldende dag lovligt
kunne have veeret opsagt, eller - sé&fremt han allerede var opsagt - til opsigelsesfristens udlgb, hvis almindelige
erstatningsregler ikke matte medfgre et stgrre ansvar.

De krav, der ligger bag minimalerstatningen, er saledes af arbejdsretlig og ikke erstatningsretlig karakter. Der er tale
om en sikringsordning, hvor der udbetales et arbejdsretligt krav pa Ign m.v., som den ansatte har til gode.

Det bemaerkes i forlaengelse heraf, at spgrgsmalet om ret til minimalerstatning heller ikke er omfattet af dansk rets
almindelige erstatningsretlige regler.

Der kan desuden henvises til Beskaeftigelsesministeriets Vejledning om fleksjob m.v. nr. 9345 af 7. april 2017, pkt.
7.1, hvoraf fremgar:

»Flekslgntilskuddet skal supplere en Ign, der pa grund af den fleksjobansattes nedsatte arbejdsevne er mindre end
Ignnen for fuldtidsarbejde. Lgnnen behgver ikke at komme til udbetaling samtidig med flekslgntilskuddet, fx det
tilfelde hvor en Ignudbetaling deekker flere maneder. Det afggrende er; at den fleksjobansatte modtager Ign fra
arbejdsgiveren for det udfgrte arbejde. Der kan saledes ikke udbetales flekslgntilskud til job, hvor der ikke udbetales
lgn. Dette geelder fx, hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler Ign i forbindelse med konkurs. Hvis den fleksjobansatte
efterfglgende far udbetalt erstatning fra Lenmodtagernes Garantifond, kan kommunen efterfglgende udbetale
flekslgntilskud.«

Det kan saledes udledes af vejledningen, at udbetaling af erstatning fra Lénmodtagernes Garantifond anses for
Ignindteegt.
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Endelig kan der henvises til, at det fremgar af forarbejderne til § 68 a, i lov om aktiv socialpolitik (lovforslag L 53 af
1. november 2012, s. 105), at den foreslaede fradragsregel for ressurceforlgbsydelse fastsaettes i lighed med, hvad
der geelder for flekslgntilskuddet. Det fremgar videre, at den hgje fradragsregel alene geelder for indteegter, der
stammer fra arbejde pa det ordineere arbejdsmarked, herunder udbetalinger fra Lenmodtagernes Garantifond i
forbindelse med arbejdsgivers konkurs m.v.

DEN KONKRETE AFG@RELSE

A har ikke tilvejebragt de[t] forngdne grundlag for at tilsidesaette Ankestyrelsens afggrelse af 25. april 2016 (bilag
11) om, at Herlev Kommune havde ret til at regulere flekslgntilskuddet for perioden 1. august til 31. oktober 2014 pa
grundlag af engangsudbetalingen af minimalerstatning af 28. august 2014 fra Lenmodtagernes Garantifond, der
deekker perioden 1. august til 31. oktober 2014.

Det er A, som har bevisbyrden for, at der foreligger et grundlag for at tilsidesaette Ankestyrelsens afggrelse, og A
har ikke Igftet denne bevisbyrde.

Ved afggrelsen (bilag 11) vurderede Ankestyrelsen, at udbetaling af minimalerstatningen den 28. august 2014 fra
Lgnmodtagernes Garantifond, svarende til 3 maneders lgn, ma anses for en lgnindtaegt i
beskeeftigelsesindsatslovens forstand.

Ankestyrelsen lagde vaegt pa, at det fremgar af udbetalingsoplysninger fra Lenmodtagernes Garantifond (bilag 3),
at der er tale om A-indkomst, hvoraf A har betalt arbejdsmarkedsbidrag.

Ankestyrelsen lagde desuden vaegt pa, at A var ansat i et fleksjob hos ... indtil den 16. juli 2014, hvor hun blev
opsagt, og at hun den 1. september 2014 blev ansat i nyt fleksjob.

Udbetalingen fra Lenmodtagernes Garantifond deckkede saledes arbejde, som skulle have vaeret udfert i perioden
august, september og oktober 2014, hvilket medfgrer, at udbetalingen skulle modregnes i flekslgntilskuddet for
samme periode.

Den omstaendighed, at den ydelse, som Lgnmodtagernes Garantifond udbetaler efter § 2, stk. 1, 1. pkt,, jf. § 1, stk.
1, nr. 1, i lov om Lenmodtagernes Garantifond, jf. funktionaerlovens § 3, omtales som erstatning, kan ikke
tilsidesaette det forhold, at der materielt er tale om en sikringsordning, der ikke beror pa et erstatningsretligt
grundlag.

Sammenfattende ggres det geeldende, at der ikke er grundlag for at tilsidesaette Ankestyrelsens afggrelse af 25.
april 2016 (bilag 11) om, at Herlev Kommune havde ret til at foretage modregning i A's flekslgntilskud.«

Rettens begrundelse og afggrelse

Forholdet under naervaerende skal bedgsmmes efter reglerne i den pa tidspunktet gaeldende
beskaeftigelsesindsatslovs § 70 f, stk. 11 (L 415 af 24. april 2013), hvoraf fremgik, at beskzeftigelsesministeren
fastsaetter naermere regler om, hvilken indkomst der indgér i Ignindtaegten ved beregning af flekslgntilskud.

Med hjemmel heri udstedte ministeren den pa tidspunktet geeldende bekendtggrelse nr. 811 af 27. juni 2014 om
beregning af og fradrag i flekslgntilskud. Bekendtggrelsens § 1, nr. 1, definerede Ignindtaegt som Ign, der er A-
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indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag og det samlede bidrag til en
pensionsordning, som er et led i et ansaettelsesforhold.

Spergsmalet om, hvad der neermere specifikt skulle anses som vaerende omfattet af definitionen lgnindteegt i
bekendtggrelsens § 1, nr. 1, ses ikke naermere omtalt i forarbejderne til beskaeftigelsesindsatsloven mv.

Derimod fremgar det af vejledning nr. 9345 om fleksjob m.v., hvori der ggres rede for regler og praksis vedrgrende
fleksjobordningen, og som isaer retter sig mod de aendringer i reglerne for fleksjob, der blev gennemfgrt med
reformen af fgrtidspension og fleksjob, der tradte i kraft den 1. januar 2013, blandt andet, at der ikke skal ske
fradrag i flekslgntilskuddet for arbejdsfrie indtaegter. Som arbejdsfrie indteegter angives en lang raekke
specificerede indteegter, som f.eks. efterlgn efter funktionaerlovens § 8, godtggrelse for usaglig afskedigelse efter
funktionaerlovens § 2 b m.v., fratreedelsesgodtggrelse efter funktionzerlovens § 2 a. Minimalerstatning efter
funktionaerlovens § 3 er ikke specifikt neevnt som en arbejdsfri indteegt.

Herefter og nar henses minimalerstatningens stgrrelse og dermed det princip Lenmodtagernes Garantifond lagde til
grund ved beregningen heraf, findes det udbetalte belgb at matte anses for at treede i stedet for, hvad sagsgger ville
have oppebdret i sin ansaettelse som fleksjobber for tiden fra konkursen og indtil det tidspunkt, en opsigelse kunne
have veeret sket. Hertil kommer, at der af belgbet blev betalt arbejdsmarkedsbidrag.

Retten finder derfor, at det udbetalte belgb fra Lenmodtagernes Garantifond er at anse som Ignindtaegt og dermed
omfattet af definitionen i den dageeldende bekendtggrelses § 1, nr. 1, med den fglge at der kunne foretages fradrag
i sagsogers flekslgntilskud som sket.

Det bemaerkes, at det efter rettens opfattelse er uden betydning for sagens vurdering, hvorvidt minimalerstatningen
er kommet til udbetaling som et engangsbelgb eller i rater.

Ankestyrelsens frifindelsespastand vil herefter vaere at tage til fglge.

Som mandatar for A skal HK Danmark betale 12.500 kr. + moms i sagsomkostninger til Ankestyrelsen. Der er lagt
vaegt pa sagens udfald, art og omfang.

Thi kendes for ret

Ankestyrelsen frifindes.
| sagsomkostninger skal HK Danmark som mandatar for A betale 12.500 kr. + moms til Ankestyrelsen.

Det idgmte skal betales inden 14 dage efter denne doms afsigelse.

@stre Landsrets dom

Retten i Glostrup har den 4. juli 2018 afsagt domii 1. instans (sag BS-9538/2017 [tidligere BS 10F-2231/2017]).

Pastande

HK/Danmark som mandatar for A har som for byretten nedlagt pastand om, at Ankestyrelsen til HK/Danmark som
mandatar for A skal betale 36.233,85 kr. med procesrente af 13.541,41 kr. fra den 30. september 2014, af 13.541,41
kr. fra den 31. oktober 2014, af 13.541,41 kr. fra den 30. november 2014 til den 31. maj 2016 og af 9.151,03 kr. fra
den 1. juni 2016.
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Ankestyrelsen har pastaet dommen stadfeaestet.

Anbringender

HK/Danmark som mandatar for A har til stgtte for betalingspastanden anfgrt navnlig, at minimalerstatning efter
funktionaerlovens § 3, stk. 1, udredes som fglge af arbejdsgiverens grove misligholdelse af ansaettelsesforholdet
og udger en kompensation til arbejdstageren bl.a. for det tab af anciennitet, som misligholdelsen medfgrer, for den
usikkerhed, der skabes ved tab af eksistensgrundlag, og for de ulemper, der er knyttet til stillingsskiftet.
Minimalerstatningen udggr séledes efter sit indhold en erstatning. Der er tale om en tabsuafhaengig ydelse, hvor der
ikke ved nyt arbejde vil ske fradrag. Minimalerstatningen har karakter af en arbejdsfri indtaegt, der ikke kan
sidestilles med lgn; heller ikke nar minimalerstatningen - som i denne sag - udbetales af Lgnmodtagernes
Garantifond. Det kan ikke fgre til en anden vurdering, at minimalerstatning ligesom bl.a. godtggrelse efter
funktionaerlovens § 2 a og § 2 b - der anses for arbejdsfri indteegt - skattemaessigt betragtes som A-indkomst. Det
ma kraeve klar hjemmel for at kunne fradrage minimalerstatning udbetalt efter funktionaerlovens § 3, stk. 1, i
flekslgntilskud som sket. Minimalerstatningen er imidlertid ikke omtalt i hverken beskaeftigelsesindsatslovens § 70
f eller af de tilknyttede administrative forskrifter. Hvis der sker fradrag, stilles modtagere af flekslgntilskud ringere
end andre arbejdstagere ved en arbejdsgivers konkurs.

Ankestyrelsen har heroverfor anfgrt navnlig, at minimalerstatning efter funktionzerlovens § 3, stk. 1, er af
arbejdsretlig og ikke erstatningsretlig karakter. Minimalerstatningen daekker alene mistet Ign. | tilfaelde af
arbejdsgiverens konkurs udbetales minimalerstatningen af Lenmodtagernes Garantifond og beskattes pa samme
made som Ignindtaegt fra arbejdsgiveren med fradrag af A-skat og arbejdsmarkedsbidrag. Minimalerstatningen
udger derfor »lgnindtaegt« i beskaeftigelsesindsatslovens forstand, saledes som dette begreb defineres i den
dageeldende (og geeldende) bekendtggrelse om beregning af og fradrag i flekslgntilskud. Minimalerstatningen skal
derfor indga ved beregning af flekslgntilskud. Det fremgar endvidere af forarbejderne til § 68 a i lov om aktiv
socialpolitik, der blev indfgrt samtidig med § 70 f i beskaeftigelsesindsatsloven, at reglen om fradrag i
ressourceforlgbydelsen er fastsat i lighed med, hvad der gaelder for fradrag i flekslgntilskud. Det fremgar endvidere,
at den hgje fradragsregel geelder for indteegter, der stammer fra arbejde pa det ordinaere arbejdsmarked, herunder
udbetalinger fra Lenmodtagernes Garantifond i forbindelse med arbejdsgivers konkurs m.v. Adgangen til at foretage
fradrag i flekslgntilskud af minimalerstatning efter funktionzerlovens § 3, stk. 1, fglger ogsd modsaetningsvis af
vejledningen udstedt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Retsgrundlag

Funktionaerloven

Lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzaerer, jf. lovbekendtggrelse nr. 1002 af 24. august 2017,
indeholder i § 3 fglgende bestemmelse:

»§ 3. Hvis arbejdsgiveren uberettiget naegter at modtage funktionaeren i sin tjeneste eller uberettiget bortviser ham
fra tjenesten, og funktionaeren ved afbrydelsen har krav pa hgjst 3 maneders varsel i overensstemmelse med § 2,
er arbejdsgiveren pligtig til, sdfremt almindelige erstatningsregler ikke matte medfgre et stgrre ansvar, at udrede en
erstatning, svarende til Ignnen indtil det tidspunkt, til hvilket den ansatte den pageeldende dag lovligt kunne have
vaeret opsagt, eller - safremt han allerede var opsagt - til opsigelsesfristens udlgb. Tilsvarende geelder, hvis
funktionaeren er tidsbegraenset ansat og der er 3 maneder eller mindre tilbage af denne anseettelse.

Stk. 2. Har funktionaeren ved arbejdsgiverens uberettigede afbrydelse af tjenesteforholdet krav pa mere end 3
maneders varsel, bliver erstatningen at fastsaette efter de almindelige erstatningsregler. Tilsvarende geelder, hvis
funktionaeren er tidsbegraenset ansat og der er mere end 3 maneder tilbage af denne anseettelse. Funktionaeren har
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dog mindst krav pa en erstatning svarende til Ignnen indtil fratreeden med 3 maneders varsel i overensstemmelse
med § 2.

Stk. 3. Denne paragrafs bestemmelser kommer ogsa til anvendelse, nar funktionaeren haever tjenesteforholdet pa
grund af grov misligholdelse fra arbejdsgiverens side.«

Bestemmelsen gar tilbage til lov nr. 168 af 13. april 1938 om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer i
private erhvervsvirksomheder (1938-loven), hvorved indfgrtes fglgende bestemmelse:

»§ 3. Hvis Arbejdsgiveren uberettiget naegter at modtage den ansatte i sin Tjeneste eller uberettiget bortviser ham
fra Tjenesten, er han pligtig til, saafremt almindelige Erstatningsregler ikke maatte medfgre et stgrre Ansvar, at
udrede en Erstatning, svarende til Lgnnen indtil det Tidspunkt, til hvilket den ansatte den paageeldende Dag lovligt
kunde have vaeret opsagt, eller - saafremt han allerede var opsagt - til Opsigelsesfristens UdIgb.

Er paageeldende ansat paa lzengere Tid end 3 Maaneders Opsigelse, bliver Erstatningen dog at fastsaette efter de
almindelige Erstatningsregler, men saaledes, at han mindst kan kraeve den Erstatning, som vilde tilkomme ham
efter naerveerende Paragrafs fgrste Stykke, saafremt Tjenesteforholdet var indgaaet paa 3 Maaneders Opsigelse.

Tilsvarende Bestemmelser geelder i Tilfaelde af, at paageeldende er ansat for en bestemt Tid.

Denne paragrafs Bestemmelser kommer ogsaa til Anvendelse i Tilfeelde af, at den ansatte haever

Tjenesteforholdet paa grund af grov Misligholdelse fra Arbejdsgiverens Side.

De heromhandlede Erstatningskrav er i Konkurstilfaelde privilegerede paa samme Maade som Lgn efter
Konkurslovens § 33, Nr. 2 f.«

Af forarbejderne hertil, jf. Rigsdagstidende 1937-38, tillaeg B, spalte 2075 (udvalgsbetaenkning af 6. april 1938),
fremgar bl.a.:

»Derimod er der i § 3 fastsat Regler om Funktionaerers Erstatningskrav mod Arbejdsgiveren i Tilfaelde af uberettiget
Bortvisning m. m., Regler, der tilsigter at fastslaa Erstatningens Stgrrelse uden Krav om Bevis fra Funktionaerens
Side for, hvilket Tab han har lidt, da dette Tab ofte vil vaere meget vanskeligt af dokumentere.«

En revision af 1938-loven fgrte til den gaeldende funktionaerlov (lov nr. 261 af 9. juni 1948), hvor bestemmelsen i § 3 i
alt veesentligt fik sin nuveerende ordlyd (sendringerne af bestemmelsen gennemfgrt ved lov nr. 333 af 18. juni 1969
og lov nr. 371 af 28. maj 2003 er ikke relevante i neerveerende sammenhaeng).

Af forarbejderne til 1948-loven, jf. Rigsdagstidende 1947-48, tillaeg A, spalte 3988 (bemzerkningerne til lovforslag af
20. februar 1948), fremgar bl.a.:

»Til § 3.
Paragraffen fastsaetter Regler for den Funktionaeren tilkommende Erstatning i Tilfeelde af Arbejdsgiverens

uberettigede Naegtelse af at modtage Funktionzeren i Tjenesten, Ophzevelse af Tjenesteforholdet eller grove
Misligholdelse af Forholdet.
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Bestemmelserne svarer til den geeldende Lovs § 3, idet der er tilstraebt en Tydeligggrelse af Lovens tilsvarende
Formulering.

Loven bygger paa hidtidig Retspraksis. Funktionzeren skal have Erstatning for det ham ved Arbejdsgiverens
Misligholdelse paafgrte Tab. Af praktiske Grunde fastsastter Loven en minimal Erstatning, som Funktionaeren altid
kan kraeve uden Hensyn til, hvorledes Beviset stiller sig for Tabets Stgrrelse, nemlig Lgn indtil lovlig Opsigelse i alle
Tilfeelde, hvor der haves Krav paa et Opsigelsesvarsel paa indtil 3 Maaneder til en Maaneds Udgang. Med Hensyn til
Tjenesteforhold for et bestemt Tidsrum af 3 Maaneder eller derunder haves tilsvarende Krav.

For Tjenesteforhold paa leengere Opsigelse eller for laengere Tid haves udover det angivne Krav Ret til Erstatning
efter almindelige Erstatningsregler.

For at ikke den Funktionzeren gennem lang Tjenestetid ved Loven tilsikrede laengere Opsigelsesfrist, der ved selve
Loven er begreenset til maksimalt 6 Maaneder, skal ggres illusorisk, er det Udvalgets Opfattelse, at Funktionaeren i
de Tilfeelde, hvor han endnu ikke har opnaaet ny Ansaettelse paa det Tidspunkt, da Erstatningskravet kommer til
Paakendelse for Domstolene, bgr have Erstatning i Forhold til hele det ham efter Loven tilkommende Varsel. Der bgr
ikke i disse Tilfeelde til Skade for Funktionaeren regnes med den usikre Mulighed for, at han kan opnaa ny
Ansaettelse inden Opsigelsesfristens Udlgb. Dette er efter Udvalgets Opfattelse ogsaa i Overensstemmelse med
geeldende Retspraksis.«

Beskaeftigelsesindsatsloven

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 1342 af 21. november 2016, med senere
andringer indeholder i kapitel 13 regler om fleksjob.

Af bestemmelsen i beskzeftigelsesindsatslovens § 70 e fremgar bl.a., at arbejdsgiveren betaler Ign til den ansatte i
fleksjob for det arbejde, der bliver udfgrt. Lennen suppleres med et flekslgntilskud, der reguleres pa baggrund af
Ignindteegten og udbetales af kommunen til den ansatte, jf. lovens § 70 f.

Bestemmelsen i § 70 f om flekslgntilskud er slydende:

»§ 70 f. Kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i fleksjob som supplement til den Ign, der udbetales af
arbejdsgiver efter § 70 e. Tilskuddet beregnes med udgangspunkt i et belgb, der svarer til 98 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Kommunen udbetaler
flekslgntilskuddet efter stk. 2-5 manedsvis bagud.

Stk. 2. Flekslgntilskuddet nedsaettes med 30 pct. dels af Ignindtaegten i fleksjobbet, dels af anden Ignindtaegt, indtil
den samlede Ignindtaegt pr. maned udger 13.000 kr. (2012-niveau), og herefter med 55 pct. Den ansatte i fleksjobbet
har pligt til at oplyse kommunen om eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 3-11. ...

Stk. 12. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om, hvilken indkomst der indgar i lgnindtsegten, og
om beregning af og fradrag i flekslgntilskuddet, herunder regler om, hvordan indteegter, der deckker flere maneder,
skal fordeles. Beskaeftigelsesministeren kan endvidere fastsaette regler om, at kommunen ved beregning af og
fradrag i flekslgntilskuddet skal anvende oplysninger om Ign m.v., som fremgar af indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister.«

Bestemmelsen i § 70 f blev indsat i beskeeftigelsesindsatsloven ved lov nr. 1380 af 23. december 2012 om aendring
af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love
(Reform af fgrtidspension og fleksjob, herunder indfgrelse af ressourceforlgb, rehabiliteringsteam, flekslgntilskud
m.v.) pr. 1. januar 2013 og havde fglgende ordlyd:
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»§ 70 f. Kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i fleksjob. Tilskuddet kan hgjst udgere et belgb, der svarer
til 98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring

m.v. Kommunen udbetaler flekslgntilskuddet efter stk. 2-5 manedsvis bagud.

Stk. 2. Flekslgntilskuddet nedsaettes med 30 pct. dels af Ignindtaegten i fleksjobbet, dels af anden Ignindtaegt, indtil
den samlede Ignindtaegt pr. maned udger 13.000 kr. (2012-niveau), og herefter med 55 pct. Ved Ignindteegt forstas
A-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og det samlede bidrag til en pensionsordning, der er led
i et ansaettelsesforhold. Den ansatte i fleksjobbet har pligt til at oplyse kommunen om eget og arbejdsgiverens
pensionsbidrag.

Stk. 3-10. ...

Stk. 11. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om beregning af og fradrag i flekslgntilskuddet,
herunder regler om, at kommunen skal anvende oplysninger om lgn m.v., som fremgér af indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister, ved beregning af og fradrag i flekslgntilskuddet.«

Af forarbejderne til bestemmelsen, jf. lovforslag nr. L 53 af 1. november 2012 (de almindelige bemaerkninger)
fremgar om den foresldede fleksjobordning bl.a.:

»2.2.3. Udbetaling af flekslgntilskud
2.2.3.1. Geeldende ret

Der udbetales efter de geeldende regler ikke tilskud direkte til den enkelte ansatte i fleksjob, men derimod til
arbejdsgiveren, som har ansat en person i fleksjob.

Efter de geeldende regler ansaettes en person i fleksjob pa almindelige Ign- og anseettelsesvilkar. Den pageeldende
far saledes udbetalt fuld Ign fra arbejdsgiveren, selv om personen fx kun arbejder 18 timer om ugen. Arbejdsgiveren
far som kompensation for den ansattes nedsatte arbejdsevne udbetalt et tilskud fra kommunen. Tilskuddet
beregnes af Ignnen med tillaeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre
arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet kan ikke overstige halvdelen eller totredjedele af den mindste
overenskomstmaessige timelgn pa det aktuelle ansaettelsesomrade eller af den Ign, som saedvanligvis geelder for
tilsvarende arbejde, med tilleeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre
arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet til Isnnen kan dog hgjst beregnes ud fra et belgb pa 466.594 kr. (2012-niveau) pa
arsbasis eller 242,50 kr. (2012-niveau) pa timebasis.

2.2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at arbejdsgiveren betaler lgn inkl. pension for den arbejdsindsats, den ansatte i et fleksjob reelt yder.
Kommunen supplerer Ignnen fra arbejdsgiveren med et tilskud, der reguleres pa baggrund af Ignindtaegten.



Herudover foreslas det, at tilskuddet aftrappes med en modregningssats pa 30 pct., indtil en lgn fgr skat pa 13.000
kr. inkl. pension pr. maned. Det betyder, at nar Ignnen gges med 1.000 kr., modregnes der 300 kr. i tilskuddet, og den
samlede indkomst for den ansatte i et fleksjobbet bliver dermed 700 kr. hgjere. Nar Ignnen og den ansattes eget og
arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning, som er oprettet som led i ansaettelsesforholdet overstiger 13.000 kr.
om maneden, er modregningssatsen 55 pct. Tilskuddet er fuldt aftrappet ved en Ignindkomst inkl. pensionsbidrag
pa 36.352 kr. pr. maned (2012 niveau). Lgnindteegt defineres som A-indkomst, hvor der skal betales AM-bidrag samt
det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansaettelsesforhold. Flekslgntilskuddet aftrappes pa
samme made for andre arbejdsindtaegter.

Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren far hjemmel til at fastsaette naermere regler om beregning af
flekslgntilskuddet, herunder at flekslgntilskuddet i den fgrste maned i fleksjobbet udbetales pa baggrund af det
beregnede (forventede) tilskud med en eventuel efterfglgende regulering. Hvis der efterfglgende sker andringer i
Ign eller anden Ignindkomst, kan der ske efterregulering af flekslgntilskuddet. Beregning og efterregulering
administreres af kommunen. Der vil endvidere blive fastsat regler om beregning af flekslgntilskuddet, nar der
samtidig udbetales syge- eller barselsdagpenge m.v.

2.2.5. Ledighedsydelse
2.2.5.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler har personer, der er visiteret til fleksjob, ret til ledighedsydelse, hvis de opfylder visse
betingelser, som fremgar af lov om aktiv socialpolitik. En person skal ved visitationen veere berettiget til at modtage
dagpenge efter lov om sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, modtage sygedagpenge,
deltage i revalidering efter en jobplan efter § 27 og § 28, stk. 2, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller
modtage ledighedsydelse efter ansaettelse i ustgttet beskaeftigelse.

Efter de geeldende regler, skal der foretages fradrag i ledighedsydelsen, hvis en person, der modtager
ledighedsydelse, har arbejde af kortere varighed. Hvis personen har udfgrt arbejdet uden for normal arbejdstid eller
pa helligdage, medfgrer det ogsa fradrag. Drift af selvsteendig viksomhed som bibeskaeftigelse medfgrer ogsa
fradrag i ledighedsydelsen.

Lgbende udbetalinger af pension inkl. tilleeg, som er led i et tidligere ansaettelsesforhold, og som er af en sadan
karakter, at det er saedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager til pensionen, medfgrer ligeledes fradrag i
ledighedsydelsen. Dette gaelder uanset stgrrelsen pa arbejdsgiverens bidrag.

Ledighedsydelsen nedsaettes med det belgb, som pageeldende eventuelt modtager fra arbejdsgiveren eller
Lgnmodtagernes Garantifond i forbindelse med ophgr af anszettelsen.



Der skal ikke ske fradrag for privattegnede pensionsordninger, som ikke har forbindelse med et
ansaettelsesforhold. Det gaelder ogsa tilfaelde, hvor en arbejdsgiver tilbageholder bidrag i den ansattes Ign og
indbetaler belgbet til den ansattes private pensionsordning. Dette kan fx ske som en serviceordning fra
arbejdsgiveren.

Der skal heller ikke ske fradrag for arbejdsfrie indtaegter. Arbejdsfrie indtaegter er fx:

- Kapitalpensioner og kapitalforsikringer.
- Erstatninger, herunder erstatninger efter lov om arbejdsskadesikring.

- Pension, der udbetales som fglge af tab af erhvervs-/arbejdsevne, og som er led i et tidligere
anseettelsesforhold.

- Den forhgjelse af pensionen, som en tjenestemand modtager som fglge af arbejdsskade
(tilskadekomstpension).

Fradrag for arbejde, indtaegter, pensioner m.v. sker pa det tidspunkt, hvor arbejdet udfgres eller for den periode, som
indtaegterne daekker.

2.2.5.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at alle ledige fleksjobvisiterede skal modtage ledighedsydelse, men pa forskelligt niveau afhaengigt af
deres hidtidige forsgrgelsesgrundlag.

Hvis en person har arbejde af kortere varighed, sker der fradrag for indteegten i ledighedsydelsen. Arbejde af kortere
varighed kan fx veere et kort vikariat eller en enkeltstdende opgave af fa timers varighed. Kommunen vil altid skulle
vurdere, om beskaeftigelsen skal behandles efter reglerne om ansaettelse i fleksjob.

Det foreslas endvidere, at beregningen af fradrag i ledighedsydelsen for A-indkomst, hvor der skal betales AM-
bidrag og pensionsbidrag (eget og arbejdsgiverens) foretages pa samme made som beregning af det tilskud, der
udbetales til den ansatte i et fleksjob. Dvs., at der foretages et fradrag pa 30 pct. op til en Ignindkomst m.v. fer skat
pa 13.000 kr. inkl. pensionsbidrag pr. maned (2012-niveau) og derefter et fradrag pa 55 pct., hvis den samlede
bruttoindkomst m.v. fgr skat overstiger 13.000 kr. inkl. pensionsbidrag pr. maned (2012-niveau). Fradraget er
séledes Ignindkomstbaseret.

Beskaeftigelsesministeren far hjemmel til at fastsaette regler om fradrag i ledighedsydelsen. Hjemlen vil blive
benyttet til at fastsaette regler om fradrag, der svarer til de regler, der geelder i dag. Der vil bl.a. blive fastsat regler
om, at det medfgrer fradrag i ledighedsydelsen, hvis der er Ignindteegter, Isbende udbetalinger af pensioner, som er
led i et tidligere anszettelsesforhold, og som er af en sadan karakter, at det er seedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager
til pensionen m.v. Baggrunden er, at pensionen anses for at treede i stedet for en arbejdsindkomst. Ved beregningen
ses deri lighed med i dag bort fra arbejdsfrie indtaegter fx erstatninger, herunder erstatninger udbetalt efter lov om
arbejdsskadesikring, svagelighedspension m.v.

Da oplysningerne om indkomst sjaeldent vil veere tilgaengelige pa opgerelsestidspunktet, foreslas det, at fradraget i
ydelsen sker forskudt i forhold til den aktuelle maned. Det betyder, at fradrag for arbejde i en given maned farst vil
blive fradraget i den fglgende maned. Reglerne om beregning af ledighedsydelse tilpasses, sa beregningen kan
forega pa grundlag af oplysninger fra indkomstregistret. Se pkt. 2.2.3.2.«



Af de specielle bemaerkninger til bestemmelsen i beskaeftigelsesindsatslovens § 70 f om flekslgntilskud fremgar
bl.a. (lovforslagets § 1, nr. 41):

»Stk. 1

Det foreslds i § 70 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at kommunen udbetaler et flekslgntilskud
direkte til den ansatte i fleksjobbet. Tilskuddet ydes som et supplement til den Ign, den ansatte modtager for sit
arbejde.

Det fglger endvidere af forslaget, at kommunen udbetaler flekslgntilskuddet til den pagaeldendes NemKonto.
Udbetalingen sker bagud i den fglgende méaned pa baggrund af oplysninger fra indkomstregistret samt eventuelle
andre gkonomiske oplysninger, som skal indga i beregningen af flekslgntilskuddet. Den ansattes eget og
arbejdsgiverens pensionsbidrag medfgrer ogsa modregning i flekslgntilskuddet. Lgnindkomst fra andre (ordinzere)
job modregnes pa samme vis i tilskuddet, saledes at den samlede Ignindkomst modregnes.

Stk. 2

Efter forslaget til § 70 f, stk. 2, skal tilskuddet nedsaettes med 30 pct. af Ignindtaegten op til et belgb pa 13.000 kr.
for skat. Herefter nedsaettes flekslgntilskuddet med 55 pct. af den Ignindtaegt, der overstiger 13.000 kr. per maned
for skat. Tilskuddet er helt aftrappet ved en manedlig Ignindtaegt for skat pa 36.330 kr. (2012-pl). Ved Ignindtaegt
forstas A-indkomst, hvor der skal betales AM-bidrag samt det samlede bidrag til en pensionsordning, somer led i et
ansaettelsesforhold. Der henvises til den tekniske beskrivelse om begreber i indkomstregistret, som SKAT har
udsendt vedrgrende definitionen af A-indkomst.

Stk. 11
Beskaeftigelsesministeren far hjemmel til at fastsaette naermere regler om beregningen af flekslgntilskuddet.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsaette regler om modregning i flekslgntilskuddet for Ign

(A-indkomst, hvor der skal betales AM-bidrag), jf. stk. 2, som fremgar af indkomstregistret samt modregning af
personens eget og arbejdsgiveren bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansasttelsesforhold.

Bemyndigelsen vil endvidere blive brugt til at fastsaette naermere regler for fradrag i flekslgntilskuddet, nar en
person, hvor arbejdsgiveren ikke betaler Ign under sygdom, modtager syge- eller barselsdagpenge efter stk. 5. Hvis
personen har mistet retten til sygedagpenge, beregnes flekslgntilskuddet pa baggrund af indberetning til
indkomstregistret af udbetalte sygedagpenge i den forudgdende maned. Hvis der pa grund af for sen anmodning
om sygedagpenge, jf. stk. 6, ikke er udbetalt sygedagpenge, sker beregningen pa baggrund af de sygedagpenge,
som den pdgaeldende ville have veaeret berettiget til. Der bliver ogsa fastsat regler om beregning af
flekslgntilskuddet, hvis en person delvist genoptager arbejdet i forbindelse med sygdom.«


https://pro.karnovgroup.dk/b/documents/rel/L2019548_P70F

Bestemmelserne i beskaeftigelsesindsatslovens § 70 f, stk. 1 og 11 (nu stk. 12), blev pr. 30. april 2014 nyaffattet
ved lov nr. 400 af 28. april 2014, hvorved bestemmelserne fik deres nuveerende ordlyd (citeret ovenfor). Endvidere
ophaevedes bestemmelsen i stk. 2, 2. pkt., om, hvad der forstas ved lgnindtaegt.

Af forarbejderne, jf. lovforslag nr. L 140 af 26. februar 2014 (de almindelige bemaerkninger, pkt. 2.2 om aendring af
Ipnindteegtsbegrebet), fremgar bl.a.:

»2.2.1. Gaeldende ret

Efter gaeldende regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik defineres Ignindtaegt
som A-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og det samlede bidrag til en pensionsordning, der
er led i et ansaettelsesforhold. Der findes imidlertid jobtyper, hvor Ignindtaegten kan besta af andet end A-indkomst.

Geeldende regler medfgrer, at der ikke kan foretages fradrag for fx B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag. Det har ikke vaeret hensigten med reglerne, at der ikke kan foretages fradrag i
flekslgntilskuddet for ansaettelser i fleksjob, hvor der udbetales en Ignindkomst, blot fordi der ikke er tale om A-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag. Det samme ggr sig geeldende i forhold til fradrag i
ledighedsydelse, nar en fleksjobvisiteret har arbejde af kortere varighed.

2.2.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at definitionen af lgnindkomst udgar af bestemmelserne i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og
lov om aktiv socialpolitik, samt at beskaeftigelsesministeren i stedet far bemyndigelse til at fastsaette, hvilken
indkomst der indgar i Ignindtaegten.

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastsaette naermere regler om, at der ved Ignindkomst forstas A-indkomst, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, B-indkomst, hvoraf der skal beregnes arbejdsmarkedsbidrag m.v.

| Isnindkomst indgar ogsa den ansattes og arbejdsgiverens samlede bidrag til en pensionsordning, som er et led i
anseettelsesforholdet, og er af en sadan karakter, at det er saedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager til pensionen.
Dette kan vaere pa baggrund af en overenskomst eller en aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte i fleksjobbet.

Forslaget medfarer, at der vil blive fastsat naermere regler i bekendtggrelsesform om, at ogsa personer, der
modtager Ignindkomst, der er B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, far foretaget fradrag i
flekslgntilskuddet eller ledighedsydelsen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, hvordan indtaegt for selvstaendig bibeskaeftigelse skal indga i beregningen
af lgnindtaegten, nar der skal ske fradrag i flekslgntilskuddet.«

Af de specielle bemaerkninger til bestemmelsen i beskaeftigelsesindsatslovens § 70 f, stk. 11, fremgar bl.a.
(lovforslagets § 1, nr. 4):

»Den eksisterende bemyndigelse, som viderefgres i forslaget tilny § 70 f, stk. 11, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, vil endvidere blive anvendt til at fastsaette regler om modregning i flekslgntilskuddet i lighed
med de geeldende regler ...

Med forslaget til zendringen af lovens § 70 f, stk. 11, udvides beskaeftigelsesministerens bemyndigelse til ogsa at
kunne fastszette regler om, hvilken indkomst, der indgar i Ignindtaegt.

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastsaette naermere regler om, at der ved Ignindtaegt forstds A-indkomst, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, B-indkomst, hvoraf der skal beregnes arbejdsmarkedsbidrag m.v.
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| Ienindteegt indgar ogsa den ansattes og arbejdsgiverens samlede bidrag til en pensionsordning, som er et led i
ansaettelsesforholdet, og som er af en sddan karakter, at det er seedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager til pensionen.
Dette kan vaere pa baggrund af en overenskomst eller en aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte i fleksjobbet.

Forslaget medfgrer, at ogsa personer, der modtager lgnindteegt, der er B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, far foretaget fradrag i flekslgntilskuddet i lighed med, hvad der geelder for personer, hvis
Ignindteegt er A-indkomst, og hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag. B-indkomst er indkomst, hvor der ikke
er trukket skat og arbejdsmarkedsbidrag, inden borgeren far udbetalt belgbet.

Det kan fx veere, hvis den fleksjobvisiterede er ansat som hushjzelp eller anden medhjzelp til en privat husholdning,
og arbejdsgiveren ikke ved opggrelsen af den

skattepligtige indkomst kan fradrage nogen del af den Ign, der udbetales til den padgeeldende. Nar en ansat i
fleksjob aflgnnes med B-indkomst, skal den pagaeldende séledes selv indbetale skat og arbejdsmarkedsbidrag af
indteegten.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, hvordan indkomst for selvstaendig bibeskaeftigelse skal indga i
beregningen af Ignindteegten. Den fleksjobansatte skal selv oplyse kommunen om indtaegter fra selvstaendig
bibeskaeftigelse, herunder om den pagaeldende har udtaget Ign eller andre belgb til eget forbrug. Kommunen kan
ved regnskabsarets udgang indhente et arsregnskab fra den pagaeldende eller anvende de oplysninger, som den
pageeldende har indberettet til SKAT til at kontrollere, om der skal ske en efterregulering af flekslgntilskuddet.

Det foreslas endvidere, at beskaeftigelsesministeren bliver bemyndiget til at fastsaette regler om, hvordan en Ign i
form af resultatlen m.v., fx provision og honorar, kan fordeles over den periode, som arbejdet daekker.

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fast[s]eette nsermere regler for, hvordan der sker fradrag i flekslgntilskuddet for
udbetalt resultatlen m.v., som ikke er indgaet i beregningen for den eller de maneder, som resultatlgnnen daekker.«

Af dageeldende bekendtggrelse nr. 811 af 27. juni 2014 om beregning af og fradrag i flekslgntilskud fremgar bl.a.:

»§ 1. | denne bekendtggrelse forstas ved:

1) Lgnindteegt: Lon, som er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag og det
samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansaettelsesforhold.

2) Det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansaettelsesforhold: Den ansattes eget og
arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansaettelsesforhold og fastsat pa baggrund af en
overenskomst, herunder lokaloverenskomst eller en aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

3) Indtaegt fra selvstaendig bibeskaeftigelse: Overskud, inklusive Ign eller andre belgb, der er udtaget til eget
forbrug.

Af vejledning af 7. april 2017 om fleksjob m.v,, udstedt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, fremgar bl.a.
af pkt. 7.1:

»Udbetaling af flekslgntilskud fra kommunen forudsaetter, at der er en Ignudbetaling fra arbejdsgiveren.
Flekslgntilskuddet skal supplere en Ign, der pa grund af den fleksjobansattes nedsatte arbejdsevne er mindre end
Ignnen for fuldtidsarbejde. Lennen behgver ikke at komme til udbetaling samtidig med flekslgntilskuddet, fxi
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tilfeelde hvor en Ignudbetaling deekker flere maneder. Det afggrende er, at den fleksjobansatte modtager lgn fra
arbejdsgiveren for det udfgrte arbejde. Der kan saledes ikke udbetales flekslgntilskud til job, hvor der ikke
udbetales Ign. Dette geelder fx, hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler Ign i forbindelse med konkurs. Hvis den
fleksjobansatte efterfglgende far udbetalt erstatning fra Lanmodtagernes Garantifond, kan kommunen
efterfglgende udbetale flekslgntilskud.«

Videre fremgar bl.a.:

»7.2.2. Fradrag i flekslgntilskud

Indteegter, der medfgrer fradrag i flekslantilskuddet

Der foretages fradrag i flekslgntilskuddet for Ignindteegten fra fleksjobbet, inkl. den fleksjobansattes og
arbejdsgiverens pensionsbidrag til en pensionsordning, der er led i anseettelsesforholdet. Der foretages ogsa
fradrag i flekslgntilskuddet for den fleksjobansattes eventuelle andre Ignindtaegter samt indtaegter fra selvstaendig

bibeskaeftigelse.

Der skal som hovedregel kun foretages fradrag for en Ignindtaegt, der stammer fra arbejde, som er udfgrt i en
periode, hvor den fleksjobansatte er ansat i et fleksjob.

Lgnindtaegt defineres i bekendtggrelse om beregning af og fradrag i flekslgntilskud som Ign, der er A-indkomst eller
B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag. Nar en ansat i fleksjob aflgnnes med B-indkomst, skal
den pageeldende selv indbetale skat og arbejdsmarkedsbidrag til SKAT. En person kan vaere ansat med B-indkomst
ved anseettelse i fx en privat husholdning som hushjaelp eller anden medhjaelp, hvor arbejdsgiveren ikke er forpligtet

til at tilbageholde og indbetale A-skat.

Lgnindteegt fra andre job fradrages pa samme made i flekslgntilskuddet som Ignindtaegt fra fleksjobbet.

Vederlag/indtaegter, der ikke medfgrer fradrag i flekslgntilskuddet
Der skal ikke ske fradrag i flekslgntilskuddet for arbejdsfrie indteegter.

Arbejdsfrie indteegter er fx:

- Erstatninger, herunder erstatninger efter lov om arbejdsskadesikring.

- Efterlgn efter funktionaerlovens § 8, efterindtaegt efter kapitel 6 i lov om tjenestemandspension, godtggrelse
for usaglig afskedigelse efter hovedaftalens § 4, stk. 3, og funktionaerlovens § 2 b m.v,
fratreedelsesgodtggrelse efter funktionaerlovens § 2 a og godtgerelse efter ligebehandlingsloven.

Det bemaerkes, at listen ikke er udtgmmende. Indteegter, der kan sidestilles med de ovenfor naevnte, medfgrer ikke
fradrag.«

Lov om aktiv socialpolitik
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Lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse nr. 269 af 21. marts 2017, indeholder bl.a. fglgende bestemmelser:

»§ 68 a. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen indteegter, traekkes disse fra i ydelsen, jf. dog stk. 2-4.
Indtaegter, der udbetales for en periode, der ligger, fgr modtageren af ressourceforlgbsydelse er begyndt i et
ressourceforlgb, medfgrer ikke fradrag i ressourceforlgbsydelsen. Tilsvarende geelder for udbetaling af indteegter
for en periode, der ligger efter tidspunktet for ophgr i et ressourceforlgb.

Stk. 2. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen Ignindtaegter, herunder belgb, som den pageeldende modtager
fra arbejdsgiveren eller Leanmodtagernes Garantifond ved ophgr af ansaettelsen, nedsaettes
ressourceforlgbsydelsen efter § 68 med 30 pct. af Ignindteegten, indtil den samlede Ignindtaegt inkl. pension udger
13.000 kr. (2012-niveau), og med 55 pct. af Ignindteegten derudover. Stk. 3-5. ...

§ 74 d. Ledighedsydelse ydes for indtil 5 dage om ugen.

Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse har arbejde af kortere varighed, nedsaettes ledighedsydelsen med
Ignindtaegten. Belgb, som den pageseldende modtager fra arbejdsgiveren eller Lanmodtagernes Garantifond ved
ophgr af en ansaettelse, medfgrer ogsa nedsaettelse af ledighedsydelse.

Stk. 3-5. ..«

Bestemmelserne blev indfgrt ved ovennaevnte lov nr. 1380 af 23. december 2012 samtidig med bestemmelseni §
70 f i beskeeftigelsesindsatsloven (idet bestemmelsen i § 68 a, stk. 1, 2. og 3. pkt., dog f@rst er indfgjet ved en
lovaendring i 2015). Af forarbejderne til § 68 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik fremgar bl.a. (ovennaevnte lovforslag
nr. L 53 af 1. november 2012, de specielle bemaerkninger til lovforslagets § 3, nr. 10):

»Til § 68 a
Stk. 10g 2

Efter kontanthjeelpsreglerne (§ 30) skal indteegter som hovedregel fratraekkes krone for krone i den beregnede
kontanthjeelp.

Det foreslas i lighed hermed, at indtaegter ogsa som hovedregel skal fratraekkes krone for krone i
ressourceforlgbsydelsen, med de undtagelser der fglger nedenfor. Det betyder bl.a., at hvis personen fx modtager
sygedagpenge som led i et ansaettelsesforhold, eller andre offentlige ydelser, der treeder i stedet for Ign, vil dette
belgb blive fradraget i ressourceforlgbsydelsen eller lignende. Dermed undgas, at personen modtager
dobbeltforsgrgelse fra det offentlige under sygdom.

Det fremgar af »Aftale om en reform af fgrtidspension og fleksjobx, at personer, der deltager i et ressourceforlgb,
skal have mulighed for at beholde en stgrre del af Ignindtaegten, hvis de far et job pa det ordinaere arbejdsmarked,
end efter de regler der gaelder for kontanthjeelp. Fradraget i ressourceforlgbsydelsen skal saledes fglge reglerne for
fleksjobordningen.
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Det foreslas derfor, at ressourceforlgbsydelsen, i lighed med hvad der gzelder for flekslgntilskuddet, jf.
lovforslagets § 1, nr. 41 (§ 70 f), nedsaettes med 30 pct. af lgnnen inklusiv pension op til en Ign p& 13.000 kr. fgr
skat, og derefter med 55 pct. af Ignnen. Den hgje fradragsregel geelder alene for indtaegter, der stammer fra arbejde
pa det ordinaere arbejdsmarked, herunder udbetalinger fra Lgnmodtagernes Garantifond i forbindelse med
arbejdsgivers konkurs m.v.

Lenindteegter treekkes farst fra efter, at indtaegten er reduceret med udgiften til arbejdsmarkedsbidrag, ATP-bidrag
og eventuelle kollektive pensionsbidrag. Det vil sige, at det er modtageren af ressourceforlgbsydelsens
skattepligtige personlige indkomst opgjort pa manedsbasis, som treekkes fra med ovennaevnte modifikationer.«

Af de specielle bemaerkninger til § 74 d i lov om aktiv socialpolitik fremgar bl.a. (lovforslagets § 3, nr. 14):

»Det foreslas i § 74 d, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at der i lighed med tidligere skal ske fradrag i
ledighedsydelsen for Ignindkomst og anden indkomst, der treeder i stedet for Ignindkomst, nar en person har
arbejde af kortere varighed. Det foreslas, at beregningen af fradraget i ledighedsydelsen sker efter de samme
principper, som anvendes ved beregningen af det tilskud, der udbetales til personer, der er ansat i fleksjob. Det
betyder, at der foretages et fradrag pa 30 pct. op til en A-indkomst, hvor der skal betales AM-bidrag herunder
personens eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag m.v. fgr skat pa 13.000 kr. pr. maned (2012-pl) og derefter et
fradrag pa 55 pct., hvis den samlede arbejdsindkomst f@r skat overstiger 13.000 kr. inkl. pension pr. maned (2012-

pl).«

Landsrettens begrundelse og resultat

Sagen angar, om udbetalingen den 28. august 2014 fra Lenmodtagernes Garantifond til A af minimalerstatning efter
funktionaerlovens § 3, stk. 1, vedrgrende perioden 1. august - 31. oktober 2014 med rette er fradraget i A's
flekslgntilskud vedrgrende hendes ansaettelse i fleksjob pr. 1. september 2014 efter reglerne i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Der er mellem parterne enighed om, at fradraget i givet fald udger 36.233,85 kr.

Landsretten bemaerker indledningsvis, at minimalerstatning efter funktionaerlovens § 3, stk. 1, efter
bestemmelsens ordlyd og forarbejder har karakter af en erstatning for arbejdsgiverens uberettigede afbrydelse af
ansaettelsesforholdet. Det fratager ikke minimalerstatningens karakter af at vaere en erstatning, at udbetalingen
sker fra Lenmodtagernes Garantifond efter § 2, stk. 1, jf. § 1, stk. 1, nr. 1, i lov om Lgnmodtagernes

Garantifond om deekning af Ignmodtagers krav pa Ign m.v,; at erstatningen svarer til Ign i et antal maneder, aendrer
ikke herpa.

Herefter bemaerkes, at efter § 70 f, stk. 1, i beskaeftigelsesindsatsloven udbetaler kommunen flekslgntilskud til
personer i fleksjob som supplement til den Ign, der udbetales af arbejdsgiveren. Efter lovens § 70 f, stk. 2,
nedszettes tilskuddet dels med Ignindtaegten i fleksjobbet, dels med anden Ignindtaegt. | tilknytning hertil var det i
dagaeldende bekendtggrelse nr. 811 af 27. juni 2014 om beregning af og fradrag i flekslgntilskud fastsat, at
begrebet »lgnindtaegt« omfattede bl.a. Ign, som var A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skulle betales
arbejdsmarkedsbidrag.

Minimalerstatning efter funktionaerlovens § 3, stk. 1, daekker den mistede Ignindteegt, jf. Hgjesterets dom af 6.
marts 2014 (UfR 2014.1708). Det fglger endvidere af § 2, stk. 1, 2. pkt., i lov. om Lgnmodtagernes Garantifond, at
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minimalerstatning udbetalt af Lenmodtagernes Garantifond alene omfatter nettolgnnen efter fradrag af A-indkomst
og arbejdsmarkedsbidrag.

Hverken beskaeftigelsesindsatslovens § 70 f, forarbejderne hertil eller de administrative regler udstedt i medfgr
heraf undtager udbetalinger fra Lenmodtagernes Garantifond efter funktionaerlovens § 3, stk. 1, fra fradragsreglen.
Det fremgar tvaertimod af forarbejderne, at al A-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, som
udgangspunkt skal fradrages i flekslgntilskuddet.

Det fremgar endvidere udtrykkeligt af § 68 a, stk. 2, og § 74 d, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik - der er indfgrt
samtidig med beskaeftigelsesindsatslovens § 70 f - at ydelsen til en person, der er visiteret til et ressourceforlgb
henholdsvis til et fleksjob, bl.a. nedsaettes med belgb, som modtages fra Lenmodtagernes Garantifond. Det
fremgar i den forbindelse af lovbemaerkningerne til den naevnte § 68 a, stk. 2, at nedseettelsen af
ressourceforlgbsydelsen sker »i lighed med hvad der gaelder for flekslgntilskuddet, jf. lovforslagets § 1, nr. 41 (§ 70
f)«, og det anfgres i bemaerkningerne, at den hgje fradragsregel gaelder for indteegter, der stammer fra arbejde pa
det ordinzere arbejdsmarked, »herunder udbetalinger fra Lénmodtagernes Garantifond i forbindelse med
arbejdsgivers konkurs m.v.«. Af lovbemaerkningerne til den naevnte § 74 d, stk. 2, fremgar, at der i lighed med
tidligere skal ske fradrag i ledighedsydelsen for Ignindkomst og »anden indkomst, der traeder i stedet for
lanindkomst«. Det fremgar, at beregningen af fradraget sker »efter de samme principper, som anvendes ved
beregningen af flekslgntilskud«.

P& denne baggrund tiltreedes det, at minimalerstatningen udbetalt til A efter funktionaerlovens § 3, stk. 1, for
perioden 1. august - 31. oktober 2014 ma anses for en »lgnindtaegt« i beskaeftigelsesindsatslovens forstand, der
skal fradrages i hendes flekslgntilskud efter lovens § 70 f som sket.

Det kan ikke fgre til et andet resultat, at minimalerstatning efter funktionzerlovens § 3, stk. 1, udbetales uden
fradrag af anden Ignindteegt.

Landsretten stadfeester herefter byrettens dom.
Efter sagens udfald skal HK/Danmark som mandatar for A i sagsomkostninger for landsretten betale 15.000 kr. til

Ankestyrelsen til deekning af udgifter til advokatbistand inkl. moms. Ud over sagens veerdi er der ved fastsaettelsen
af belgbet taget hensyn til sagens omfang, forlgb og betydning.

Thi kendes for ret
Byrettens dom stadfaestes.
| sagsomkostninger for landsretten skal HK som mandatar for A inden 14 dage betale 15.000 kr. til Ankestyrelsen.

Sagsomkostningerne forrentes efter rentelovens § 8 a.

Fodnoter

(1] Procesbevillingsnaevnet har den 13. juni 2019 givet tilladelse til anke af dommen til Hgjesteret. Se afggrelsen
her.
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