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Formal

Hos Poul Schmith/Kammeradvokaten (i det falgende benzaevnt "PSK”) er vi engageret i at drive miljgmaessige
og sociale fremskridt og gare en positiv forskel i det samfund, vi opererer i, og vi har som klar ambition at
drive forretning pa en baeredygtig, etisk og transparent made. Vi tilstreeber saledes at samarbejde med leve-
randgrer og samarbejdspartnere (i det falgende blot benaevnt "leverandgrer”) der har de samme veaerdier som
0s, og som viser, at de vil fremme beskyttelsen af menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder, miljget,
transparente skatteforhold, bekeempe korruption og i @vrigt understgtte alle de faktorer, der bidrager til den
generelle velfeerd i bade det nationale og internationale samfund.

Social ansvarlighed er en grundlaeggende veerdi i alle PSK s aktiviteter. Det indebeerer bl.a. at sikre oprethol-delsen
af en hgj integritet i forhold til leverandgrer og at handle med omtanke i de samfund og miljger,
hvor vi har aktiviteter, sdvel som i samarbejdet med offentlige instanser.

Nar PSK udveelger og evaluerer vores leverandgrer, leegger vi i vores indkgbsprocesser betydelig veegt pa
kriterier som milje og sociale og etiske standarder, og vi opfordrer alle vores leverandgrer til at indgd i en
aktiv dialog med os om, hvordan vi kan opna yderligere fremskridt pa governance i relation til bl.a. omrader
som miljg/klima, sociale forhold, anti-hvidvask, transparente skatteforhold, antikorruption og menneskeret-
lige forhold og dermed medvirke til at ggre en positiv forskel.

Vores Supplier Code of Conduct for leverandarer (etiske regler for leverandgrer og samarbejdspartnere — i det
falgende benaevnt "SCC”) opstiller retningslinjer til leverandgrer og samarbejdspartnere i relation til, hvilke
forretnings-principper, som PSK vil tilleegge betydning i forbindelse med udveelgelsen af leverandgrer og
samarbejdspartnere. Dette i forhold til disses drift af deres forretning og som et supplement til grundforventningen
om, at leverandgrer naturligvis overholder til enhver tid geeldende lovmeaessig regulering. Hvis standarderne i dette
SCC afviger fra lokale og nationale love samt internationale standarder, tilstraeber vi, at vores leverandarer
overholder den strengeste standard.

SCC er baseret pa internationalt anerkendte aftaler, der fremmer virksomheders handtering af brud pa praksis inden
for menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljgbeskyttelse og antikorruption.

PSK har i relation til udarbejdelse af dette adfeerdskodeks taget udgangspunkt i internationale principper for
samfundsansvar herunder UN Global Compacts 10 principper samt retningslinjer for menneskerettigheder og
erhverv, der bl.a. andet er baseret pa:

FN’s Menneskerettighedserkleering, herunder FN’s Guiding Principles on Business and Human Rights
(Retningslinjer for Menneskerettigheder og Erhverv) og FN’s Universal Declaration of Human

Rights (Verdenserkleering om Menneskerettigheder)

FN’s Konvention mod korruption

Rioerklaeringen om miljg og udvikling

OECD’s Guidelines for Multinational Enterprises (Retningslinjer for Multinationale Virksomheder)
ILO’s (Den Internationale Arbejdsorganisations) Declaration on Fundamental Principles and Rights at
Work (Erkleering om Grundleeggende Principper og Rettigheder pa Arbejdet).
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PSK's forventninger til leverandgrer og underleverandgrers adfeerd

Alle, der leverer varer og tjenesteydelser til PSK eller PSK-associerede selskaber og forretningsenheder, vil blive
vurderet ud fra dette SCC, som ogséa af PSK vil blive betragtet som en integreret del af den kommercielle leveran-
derkontrakt parterne imellem. Kriterierne i dette SCC vil dermed blive taget i betragtning ved udvaelgelse og
vurde-ring af leverandgrer og disses underleverandgrer samt den lgbende evaluering af samarbejdet med
leverandgrer og disses underleverandgrer.

I dette adfeerdskodeks anses en ”leverandgr” for at veere PSK s kontraherende part i henhold til en leverander-
kontrakt. En "underleverandgr” anses for at vaere enhver underleverandgar, leverandar eller serviceudbyder, som
er blevet tildelt arbejde for at opfylde kontrakten mellem leverandgren og PSK, herunder ved brug af arbejdskraft,
uanset om underleverandgren, leverandgren eller serviceudbyderen indgar i et direkte kontraktforhold med
leverandgren.

Principperne i dette SCC vil blive taget i betragtning i relation til alle leverandgrer og underleverandgrer, der leve-
rer varer eller tjenesteydelser til PSK, herunder eventuelle forretningsenheder eller associerede selskaber til PSK.

Dette SCC vil endvidere blive taget i betragtning i forhold til hele leverandgrkseden, og PSK har en forventning om,
at leverandgrer tilstreeber at veere opmaerksomme pa, at deres underleverandgrer lever op til de samme eller
tilsvarende standarder. Leverandgrer opfordres endvidere til at ggre dette SCC bekendt for leverandgrens
underle-verandgrer, og at safremt en leverander bliver opmeerksom pa det modsatte, at leverandgren reagerer pa
dette pa passende vis.

Hos PSK har vi en ambition om, at vores leverandgrer og underleverandgrer ser det som en feelles tilstraebelse
sammen med PSK i videst muligt omfang at arbejde aktivt for overholdelse af principperne i den til enhver tid
geeldende version af SCC. Desuden @gnsker vi, at vores leverandgrer og underleverandgrer udvikler og
implementerer relevante processer af et passende omfang for en virksomhed af deres starrelse og i deres
branche, der skal sikre, at de overholder geeldende love og bestemmelser samt kravene i dette SCC. PSK har
saledes et klart gsnske om, at vores leverandgrer og underleverandgrer efterlever dette SCC og “eventuelle egne”
adfeerdskodeks for underleverandgrer til at sikre, at ogsa deres leverandgrers leverandgrer i videst muligt agerer i
henhold til de principper, der er beskrevet heri.

PSK forventer, at leverandgrer og underleveranderer vil samarbejde positivt og indga i en konstruktiv dialog for at
lese udfordringer relateret til menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, afgifts- og skatteunddragelse, miljg
og antikorruption. Udover at overholde nationale love, etiske regelseet, bestemmelser og kollektive overenskom-

ster forventes leverandgrer og underleverandgrer at veere sit ansvar bevidst og aktivt anvende og efterleve dette

adfeerdskodeks.

Leverandgrer og underleverandgrer skal efter anmodning fra PSK dokumentere, hvordan leverandgren og under-
leverandgrer opfylder sine forpligtelser i henhold til dette SCC. Leverandgren og underleverandgrer skal informe-
re om, hvordan de arbejder med bl.a. social ansvarlighed samt informere om, hvor de vaesentligste elementer i
produktionen bliver fremstillet. Bliver leverandgrer eller underleverandgrer opmaerksom pa misteenkelige forhold
eller uoverensstemmelser i forhold til dette SCC i relation hertil, skal leverandgrer og/eller underleverandarer
kontakte PSK s Sustainable Procurement Manager, som angivet nedenfor under "Kontakt” og foresld samt aftale
passende foranstaltninger til afhjeelpning af det konstaterede.

Principperne for kravene til PSK’'s leverandgrer og underleverandgrer pa relevante omrader
I det fglgende er beskrevet de hovedprincipper, som PSK vil prioritere i forhold til vurderingen af, om en
leverandgr og/eller en underleverandgr vurderes at imgdekomme de forventninger, vi stiller til dem.
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Forretningsintegritet
PSK forventer, at vores leveranderer soger at drive deres forretning ud fra de hgjeste standarder for etisk adfaerd
Leverandgrer — og i videst muligt omfang underleverandgrer — til PSK skal i relation hertil som minimum:

. undgé at deltage i eller drage fordel af nogen form for korruption, afpresning eller bestikkelse

. overholde gezeldende love, direktiver og bestemmelser for bekeempelse af korruption, der gaelder for
aktiviteter i de lande, hvor de opererer

. undlade at betale "smgrepenge” samt arbejde aktivt for at bekeempe denne praksis

. overholde lovgivning vedrgrende karteldannelse samt gvrig konkurrencelovgivning

. fremlaegge enhver mulig eller faktisk interessekonflikt for PSK

. overholde databeskyttelseslovgivning samt kontraktlige krav om fortrolighed og informationssikkerhed

. til enhver tid kunne dokumentere og iagttage overholdelse af nationale og internationale skatteretlige

forskrifter og regler, og medvirke til og sikre fuld transparens overfor PSK og gvrige relevante tredje-
parter i relation til ultimative skatteforhold. Dette indebeerer ogsa, at leverandgren er transparent om
virksomhedens skatteforhold, herunder i hvilke lande og med hvilke skattesatser leverandgren afregner
lovpligtige skatter og afgifter.

Menneskerettigheder

Leverandgren skal tilstraebe at stotte og respektere beskyttelsen af internationalt erkleerede menneskerettigheder
Leverandgren skal respektere menneskerettighederne i alle aktiviteter og i bredere perspektiv inden for leve-
randgrens indflydelsesomrader. Leverandgren skal beskytte personale og ejendom pa en made, der minimerer
risikoen for medarbejderne og lokalsamfundet i overensstemmelse med relevante menneskerettighedsprincipper.
Hvis leverandgren har aktiviteter i lande, hvor menneskerettigheder generelt ikke er pa et tilfredsstillende niveau,
skal leverandgren understgtte udviklingen ved at indfgre ngdvendige menneskerettighedsstandarder og gennem-
fore treening i forstdelsen af standarderne.

Leverandaren skal tilstreebe at sikre at denne ikke medvirker til kreenkelse af menneskerettighederne
Leverandgren skal sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljg, hvor produktion og arbejde udfgres. Leverandgren ma
ikke pa nogen made kraenke menneskerettigheder, stgtte eller drage fordel, herunder gkonomiske fordele, af at
andre kreenker menneskerettighederne. Hvis leverandagren misteenker eller bliver klar over kraenkelser af men-
neskerettighederne i sin leverandgrkeaede, er leverandgren forpligtet til at underrette relevante myndigheder og
samtidig orientere PSK herom.

Arbejdstagerrettigheder

Leverandaren skal tilstreebe opretholdelse af foreningsfriheden og effektivt anerkende retten til kollektiv forhandling
Leverandgren ma ikke forhindre personale eller andre arbejdstagere i at organisere sig frit i en hvilken som helst
lovlig arbejdstagerorganisation eller kollektivt forhandlingsfeellesskab, eller — hvor det er relevant — alternative
former for uafthaengige og frie arbejdstagerrepraesentationer.

Der ma ikke forekomme nogen form for uretmaessig forskelsbehandling af arbejdstagere, uanset om arbejdstageren
veelger at organisere sig eller ej.

Leverandgren skal tilstreebe at stotte afskaffelse af alle former for tvangsarbejde
Leverandgrens personale skal have en skriftlig ansaettelseskontrakt, som beskriver betingelserne pa et sprog,
som arbejdstageren forstar.

Leverandgren skal overholde love, bestemmelser og kollektive overenskomster for mindstelgn og gvre arbejdstid.
Hver arbejdstager skal have en lgnseddel, hvoraf der fremgar antal timers arbejde i perioden og betalingen for

arbejdet.

Hvad enten arbejdstageren er ansat direkte eller via en formidler, skal leverandgren foretage due diligence
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(passende og rettidig undersggelse efter omsteendighederne) for at forhindre direkte eller indirekte deltagelse i
menneskehandel.

Leverandgren ma ikke pa nogen made bidrage til tvangsarbejde, herunder brug af ufrivilligt feengselsarbejde.

Leverandgren skal tillade personale at opsige deres anseettelse med leverandgren med rimeligt varsel, og
leverandgren ma ikke beholde originale identifikationspapirer, indlan eller tilbageholde lgn, udover, hvad der
kan rummes i en gyldig juridisk aftale.

Leverandgren skal tilstraebe at stotte effektiv afskaffelse af barnearbejde

Leverandgren ma ikke pa nogen made veere involveret i brug af bgrnearbejde. Barnearbejde defineres som an-
seettelsen af personer i skolealderen eller yngre end 15 ar (eller 14 ar, hvor det er tilladt i henhold til ILO-konven-
tion 138). Hvis lokale bestemmelser og love etablerer en hgjere alder, skal dette overholdes. Leverandgrerne skal
beskytte unge arbejdstagere op til 18 ar fra enhver form for arbejde, der kan veere til fare for deres sundhed eller
sikkerhed.

Leveranderen skal arbejde aktivt for ikke at medvirke til diskrimination i relation til arbejds- og ansaettelsesforhold
Leverandgren ma ikke diskriminere ved anseettelse, aflgnning, adgang til uddannelse, forfremmelser, afskedi-
gelser, pension, arbejdsvilkar, arbejdsopgaver eller forfordele ud fra personlige egenskaber sasom f.eks. race,
religion, kan eller kansidentitet, seksuel orientering, helbred, alder, handicap, politisk overbevisning, nationali-
tet, etnisk oprindelse eller medlemskab af en arbejdstagerorganisation. Alle arbejdstagere skal behandles med
respekt, og ma ikke udsaettes for chikane pa arbejdspladsen.

Milje

Leverandaren skal tilstreebe at stotte en forsigtighedstilgang til miligmaessige udfordringer

PSK stiller krav om, at vores leverandgrer integrerer miljgmaessige hensyn i deres aktiviteter og bestraeber sig pa
at indfgre lgbende forbedringer for at afbgde eller minimere eventuelle skadelige pavirkninger af miljget. Leve-
randgrerne skal i relation hertil som minimum:

. overholde al relevant lokal og national miljglovgivning, indhente og vedligeholde alle de ngdvendige miljg
standarder, -tilladelser, -godkendelser og -registreringer
. udvikle og implementere effektive miljgledelsessystemer i et omfang, der passer til deres starrelse og

type af aktiviteter, og som understgtter identifikation af risici, maling og overvagning af praestationer samt
lebende drive forbedringer til at afbgde eller minimere deres aktiviteters pavirkning af miljget

. anvende en tilgang baseret pa forsigtighedsprincippet og fremme miljevenlige teknologier og processer i
deres egne aktiviteter og i hele forsyningskeeden
. forpligte sig til proaktivt at indfere initiativer, der skal beskytte miljget mod skadelige pavirkninger som

folge af deres aktiviteter.

Leverandaren skal tilstraebe at tage initiativ til at fremme en starre miljgmaessig ansvarlighed

Leverandgren skal have en struktureret og systematisk tilgang til miljgmaessige aspekter, herunder afgraensninger
af og opfelgning pa mal samt mulighed for at pavise lgbende bestraeebelser pa at overvage og reducere miljgpa-
virkningen.

Science Based Targets initiativet (SBTi)

SBTi er et samarbejde etableret mellem WWF Verdens Naturfonden, UN Global Compact, World Resources
Institute og CDP (Carbon Disclosure Project). Det er et non-profit initiativ, som bygger direkte pa Parisaftalens
temperaturmalseetninger og Greenhouse Gas (GHG)-protokollen, og som ansporer virksomheder til at fastseette
forpligtende reduktionsmal i overensstemmelse med klimavidenskaben og Parisaftalen. SBTi har over de seneste
ar opnaet global status som den mest anerkendte standard for virksomheder, der gnsker at saette ambitigse og
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bindende mal for reduktion af udledte drivhusgasser. PSK har, i slutningen af 2023, tilsluttet sig SBTi-initiativet.
Konkret har PSK opstillet en bindende klimamalsatning, som er i overensstemmelse med Parisaftalen — et sa-
kaldt "nearterm science based target”, der stgtter op om arbejdet med at begraense den globale temperaturstig-
ning til 1,5 grader. PSK’s SBTi-malseaetning er, at firmaet, med 2022 som basisar, forpligter sig til:

1. inden udgangen af 2030 at have reduceret CO2-udledningerne pa egne matrikler i Kgbenhavn og
Aarhus med 70% (klimaregnskabernes scope 1+2-kategorier) — i naturlig forleengelse af firmaets
interne klimastrategi, som monitoreres gennem arlige klimaregnskaber.

2. inden udgangen af 2028 at sikre, at 71,8% af firmaets leverandgrer har opstillet reduktionsmal
for udledninger gennem tilslutning til SBTi (klimaregnskabernes scope 3-kategori).

PSK gnsker, sammen med vores leverandgrer, at forpligte os til lgsningen af et globalt klimaproblem, hvorfor vi
opfordrer vores leverandgrer til ligeledes at tilslutte sig Science Based Targets initiativet, ved at opstille egne
reduktionsmal gennem netop SBTI.

Antikorruption og anti-hvidvask

Leverandgren skal modarbejde alle former for korruption, herunder afpresning og bestikkelse

Leverandgren ma ikke pa nogen made deltage i nogen form for korruption, hvilket betyder misbrug af betroet magt og
midler for egen vindings skyld. Korruption omfatter blandt andet bestikkelse, nepotisme og interessekonflikt,
underslaeb, bedrageri, afpresning, svig, deltagelse i en kriminel organisation og hvidvaskning af penge. Bestikkel-
se er den mest almindelige form for korruption og forstas som betaling, der er beregnet til at fa nogen til at gore
noget, der er i strid med redelig handlemade, ulovligt eller pa anden vis i strid med den pageeldendes opgaver
med henblik pa at opna en uberettiget fordel.

Leverandgren skal sgge at opretholde en hgj etisk standard, som ikke er begraenset til overholdelse af love og
aftaler. Leverandgrerne skal undga interessekonflikter, som kan pavirke dennes troveerdighed over for PSK, samt
aktiviteter, der kan pavirke PSK “s troveerdighed i forhold til tredjepart.

Leverandgren anbefales at have nedskrevne og handheevede politikker til forebyggelse og bekeempelse af korrup-
tion. PSK gar i denne sammenhang opmaerksom pa, at ansatte hos os ikke ma modtage gaver fra leverandarer
eller potentielle leverandgrer.

Leverandgren forventes at fremtraede transparent omkring virksomhedens skatteforhold, herunder i hvilke lande
og med hvilke skattesatser leverandgren afregner lovpligtige skatter og afgifter.

Leverandgren forventes i videst muligt omfang at tilstreebe at tage ngdvendige forholdsregler for at forhindre
aktiv eller passiv deltagelse i hvidvask.

Leverandgrens accept af mulighed for PSK’s gennemfgrelse af passende due diligence og inspektioner samt
misligholdelsesbefgjelser for PSK.

Leverandgren savel som underleverandgren skal acceptere, at kontrol og inspektioner af leverandgrens eller
underleveranderens lokaliteter eller fremstillingssteder kan udfgres af PSK “s eller dets repraesentanter efter
disses skgn.

Hvis en leverandar eller en underleverandar ikke efterlever dette SCC, iveerksaetter PSK altid en dialog for at afdaekke for-
holdene og s@ge en hurtig lgsning for parterne. I de tilfaelde, hvor dette ikke resulterer i en passende lgsning for PSK, vil en
intern handlingsplan for de konstaterede forhold og det videre samarbejde blive udarbejdet af PSK.

Hvis en leverandar og/eller en underleverandgr enten 1) har afgivet ukorrekte oplysninger, 2) ikke er i stand til at
afhjeelpe sin manglende efterlevelse af dette SCC, eller 3) ikke er i stand til at implementere de pakraevede for-
bedringer, s& denne kan efterleve indholdet af dette SCC inden for den af PSK pakraevede tidshorisont, forbe-
holder PSK sig retten til at bringe samarbejdet til ophar.
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Hvis leverandgrer og/eller underleverandgrer ikke viser vilje til at udbedre de pageeldende konstaterede uover-
ensstemmelser i samarbejdet i forhold til dette SCC, og/eller forseetligt eller gentagne gange forsgsmmer at
overholde dette adfeerdskodeks i en for PSK og efter PSK"s skan uacceptabel grad, eller hvis leveranderer el-
ler underleverandgrer afviser at deltage i de af PSK skgnnede pakraevede due diligenceaktiviteter eller udviser
manglende vilje til at samarbejde om at lgse eventuelle problemer, kan PSK endvidere bringe leverandgrkon-
trakten med leveranderen til ophaevelse og en sddan ophaevelse berettiger ikke leverandaren til nogen form for
kompensation.

Leverandgren er alene ansvarlig for samtlige udgifter forbundet med efterlevelse af dette SCC.

Leverandgren skal proaktivt og uden ugrundet ophold meddele eventuelle afvigelser i relation til samarbejdet og
i forhold til opfyldelsen af bestemmelserne i dette AfL til Sustainable Procurement Manageren i PSK som anfart
nedenfor under afsnittet vedrgrende kontaktoplysninger.

Manglende efterlevelse

Safremt PSK’s leverandgrer forsgmmer at leve op til ovenstaende standarder, forbeholder PSK sig til enhver tid
ret til at bringe samarbejdsrelationen til ophar. Det vil altid bero pa PSK’s konkrete vurdering af forsemmelsen
karakter og omfang samt pa vilijen og evnen til genoprette forholdene og til at implementere betryggende for-
anstaltninger (teknisk, organisatorisk og personalemaessigt) med henblik pa at undgé lignende fremadrettede
forsgsmmelser.

Kontakt og hotline ved spgrgsmal og/eller tvivl om anvendelsen og efterlevelsen af SCC

PSK gnsker at medvirke til at skabe et optimalt grundlag for, at alle vores leverandgrer kan efterleve dette SCC
pa et sa oplyst grundlag som muligt. PSK star derfor altid til radighed for vores leverandegrer i tilfeelde af, at der
matte veere tvivl eller spargsmal om efterlevelsen af dette SCC. Det er derfor altid muligt for leverandgren at
kontakte PSK med henblik pa en afklaring af eventuelle spgrgsmal og eller tvivl om fortolkningen af dette SCC.

I tilfeelde af leverandgrers eller underleverandgrers tvivl om fortolkningen af dette SCC indhold og de
generelle forpligtelser eller ved spgrgsmal i gvrigt, kan leverandgren derfor altid henvende sig til fglgende
kontaktperson hos PSK:

Louise Bilow Rungwald

Sustainable Procurement Manager, Poul Schmith/Kammeradvokaten
Telefon +45 50 77 84 55

supplier@poulschmith.dk

Lgbende vedligeholdelse af dette SCC
PSK gennemgar jeevnligt dette SCC. PSK forbeholder sig ret til labende at foretage ngdvendige justeringer af
SCC og ved @ndringer i dette SCC, vil PSK orientere leverandgrer herom.

Dato og underskrift
Med sin underskrift nedenfor erkleerer leverandgren, at dette SCC er laest og forstaet, og at leverandgren
er villig til at overholde det helt og fuldt.

Godkendt af Managing Partner
Poul Schmith I/S
CVR-nr. 64952811
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